
      
 
 
 
 
 

 

 
Wir suchen für unseren Kunden, der mit rund 500 Mitarbeitern zu den größten Arbeitgebern an der 
Westküste Schleswig-Holsteins zählt folgenden Mitarbeiter. 
 
Ort: Heide 
Branche: Raffinerie 
Start: ab sofort 
Vertragsart: Direkteinstellung 

  
 
Zur Verstärkung eines bestehenden Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Bauingenieur für die Projektabwicklung (m/w)  
 
Folgende Aufgaben erwarten Sie::  
 

 Erstellung von Konzepten 

 Ermittlung der Kosten und Terminplanung für den baulichen Part von Maintenance-Projekten 
sowie Instandhaltungsmaßnahmen  

 Projektbetreuung vor-Ort sowie der Bauleitung  

 Abwicklung und Koordinierung von Neu-, Umbau- und Instandhaltungsprojekten  

 Sicherstellung der Qualitäts-, Kosten- und Terminkontrolle  

 Koordination, Steuerung und Überwachung der bauausführenden Firmen  

 Erstellung von Spezifikationen und Leistungsverzeichnissen für den Ausschreibungsprozess 
in Zusammen-arbeit mit dem Einkauf  

 Unterstützung bei der Entwicklung und Fortschreibung von technischen Standards  

 
Ihr Profil:  
 

 Abgeschlossenes Studium Bauingenieurwesen (BSc, MSc, Dipl.-Ing.)  

 Interesse am Projektmanagement im Bereich Raffinerien, Petrochemie oder Anlagenbau  

 Kenntnisse der VOB, dem Bauvertragsrecht sowie den einschlägigen Vorschriften  

 Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit sowie grundsätzliches Verständnis für weitere 
Fachdisziplinen (Technologie, E/MSR, etc.)  

 Ergebnisorientierte Arbeitsweise, Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit  

 Sicherer Umgang mit MS Office sowie MS Project  

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 
Welche Gründe sprechen für eine Zusammenarbeit mit unseren Kunden: 
 

 es wird eine wertschätzende Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Flexibilität und Respekt 
geprägt ist gelebt.  

 je nach Aufgabe bieten wir flexible Arbeitszeiten, ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
sowie ein attraktives Gehalt und leistungsorientierte Sonderleistungen.  

 durch individuelle Förderung und gezielte Weiterentwicklung eröffnen wir unseren Mitarbeitern 
zahlreiche langfristige Perspektiven.  

 ein attraktives Arbeitsumfeld, flache Hierarchien und effiziente Arbeitsprozesse erwarten Sie 
und trägt dazu bei, dass Sie sich in Ihrem Arbeitsumfeld und  in Ihrem Team rundum 
wohlfühlen.  

 eine gute Einarbeitung wird Ihnen den Start bei uns erleichtern. 

 
Sollten Sie interessiert sein, bitte ich Sie um Ihre Bewerbungsunterlagen 
 
Heinke Krause 
Heinke.krause@fbi.eu 

 


